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1. A DOKUMENTUM JOGSZABALY| HATTERE

» A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
= A 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél

= Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl (Ebe)
sz616 2003. évi CXXV. tv.

= 1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2. ALTALANOS ELVEK

Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. tv. alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy
egyenl6 méltdbsagu személyként élhessen, semmilyen maodon hatranyos

megkulonboztetés ne érhesse.

Az egyenld banasmod a diszkriminacio tilalmat, vagyis a hatranyos

megkulonboztetéstdl mentes élethez vald jog garantalasat jelenti.

A diszkriminacio az érintett jogok élvezetével dsszeflggésben alkalmazott dnkényes

és jogellenes kulonbségtétel. A diszkriminacio fogalma harom elemet rejt magaban:

a. megkulonboztetd intézkedés negativ hatassal van az érintett személyre
b. Ez a negativ hatas a kilonbségtételbél ered

c. A kulénbségtétel ésszerltlen, azaz objektive nem indokolhaté.

ESELYEGYENLOSEG:

mindazon jogi €s nem jogi eszk6zok, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki
egyenld eséllyel érvényesulhessen az élet legkulonbozébb teriletein, de legalabbis

csokkenjenek a hatranyok.



Koézvetlen hatranyos megkililonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valé vagy vélt: neme, faji hovatartozasa,
bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozddeése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga, szexualis
iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak jellege, érdekképviseleti szervhez valé tartozasa,
valamint egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesul mas,
Oosszehasonlithatd helyzetben lév6 személyhez vagy csoporthoz képest

kedvezbétlenebb banasmaodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem  minésulé latszélag az  egyenld  banasmadd
kovetkezményeinek megfeleld rendelkezés, amely a fentebb meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas,
O0sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen

nagyobb aranyban hatranyos helyzetbe hoz.

A zaklatas: az az emberi méltésagot sért6 magatartas, amely az érintett személynek
az Ebe tv. 8.§-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenitd

vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.

A jogellenes elklilonités: az a magatartas, amely az Ebe tv. 8.§-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes szemeélyeket vagy személyek csoportjat masoktdl —

targyilagos mérlegelés szerinti ésszer indok nélkul — elkulonit.

A megtorlas: az a magatartas, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy eljarasban kdzremikodéd
személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara

iranyul vagy azzal fenyeget.



3. ALTALANOS CELOK

* megkulonboztetés tilalma

» az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

partneri kapcsolat, egyuttmikodeés

tarsadalmi szolidaritas

méltanyos és rugalmas banasmaod

4. AZESELYEGYENLOSEGI TERVVEL OSSZEFUGGO INTEZMENYI DOKUMENTUMAINK:
Pedagogiai Program: Nevelési program és Helyi Tanterv
Intézményi Onértékelési Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

a0 o p

Hazirend

5. AZEGYENLO BANASMOD ALANYAI

Sajatos nevelési igényi (SNI) tanuld, aki a szakértéi és rehabilitacidés bizottsag
szakvéleménye alapjan a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egyuttes eléfordulas esetén halmozottan fogyatékos, a megismeré
funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartds és
sulyos rendellenességével kuzd, b.) a megismer§ funkcidok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos
rendellenességevel kizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6é (BTM) tanulo

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi

korilmények kozul egy fennall:

a) a szulé vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyutt nevel6 mindkét szulérdl, a gyermeket egyeduil neveld szulérol vagy
a csaladba-fogad6é gyamrdl — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,



b) a szild vagy a csaladba-fogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel6 szil6k barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szocialis torvény. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belll

legalabb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorulményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepulésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili
vagy szukséglakasban, illetve olyan lakaskorulmények kozott él, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziukséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében a fenti a)—c) pontokban meghatarozott kérilmények kozul

legalabb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozadi ellatasban részesulé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé

fiatal felno6tt.

6. HELYZETELEMZES

A helyzetelemzés célja, hogy feltarja, kik azok a tanuldk, akik valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetben vannak, vagy kulon odafigyelés szikséges
ahhoz, hogy ugyanazokban a javakban részesuljenek, ugyanazokat a jogokat
élvezhessék, illetve megkapjak a nekik megfelel6 banasmodot barmilyen
megkulonboztetés nélkil. Mivel a koriulmények folyamatosan valtozhatnak, az
iskolaba évente uj tanuldk érkeznek, a helyzetelemzést minden tanév elején el kell

végezni, és a kapott adatok alapjan elkésziteni az aktualis cselekvési programot.

Az évenkénti felmérés, felderités moddja folyamatos kapcsolattartast igényel az
érintett szakemberek kozott. Az iskola pedagdgusai, az iskolaorvos, a védéné és az
iskolapszichologus kdézremikddnek a tanuldk veszélyeztetettségének felderitésében,

megel6zésében és megszintetésében.



Az iskola gyermekvédelmi Ugyekért felelés intézményvezetb-helyettese,
osztalyfénokei egyuttmikddnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel,

hatosagokkal.

Ha a tanuldkat veszélyeztetd okokat az iskola pedagdgiai eszkozokkel, illetve az
iskolapszichologus segitségével nem tudja megszintetni, segitséget kérink a
gyermekjoléti szolgalattol, illetve pl. pszichiatriai szakorvosi vizsgalatot javaslunk a
diaknak.

A gyermekvédelmi Ugyekeért felelés intézményvezetd-helyettest a szulék és a tanuldk
el6zetesen egyeztetett idépontban felkereshetik. A gyermek- és ifjusagvédelmi
ugyekert felelés intézményvezet6-helyettes feladatait részletesen tartalmazza a
munkakari leirasa. Az iskolapszichologushoz elére egyeztetett id6pontban mehetnek
a didkok és sziikség szerint a szulék. Az & feladatait is részletesen tartalmazza a

munkakori leirasa.

Az iskola és az iskola-egészségugyi szolgaltatast végz6k kapcsolata: az
egeszségugyi ellatast minden évben, a védénd segitségével az iskolaorvos latja el,
elézetesen egyeztetett terv alapjan. Ezen id6 alatt végzik el a szikséges
vizsgalatokat, oltasokat, szliréseket, valamint az adminisztraciot. Az iskolaorvos
szilkség esetén szakorvoshoz iranyitja a tanulét, és folyamatosan figyeli, hogy a

javasolt terapiak hogyan valésulnak meg.

Az orvos vagy a védoéné felhivia az osztalyfénok és a gyermekvédelmi Ugyekéert
felel6s intézményvezet6-helyettes figyelmét a tanuld allapotaban, illetve csaladjaban

észlelt valtozasokra.

Az iskolaorvos tajékoztatast ad az intézmény vezet6ségének a testnevelés aldli

felmentésre, gydgy-illetve kdnnyitett testnevelésre utalt diakokrol.



7. INTEZMENYI INTEZKEDES| TERV

Intézkedési tervunk célja, hogy biztositsa az intézmeényen belul a szegregacio
mentesség €és az egyenld banasmod elvének teljes korl érvényesuléseét.
Az intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés egyenléségének biztositasan tul
célul tiztuk ki az esélyteremtést, tamogato |épések, szolgaltatasok megvaldsulasat a
hatranyos helyzetl tanuldk hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenléség

eldmozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

= felvételi, beiratkozas

= tanitas, ismeretkdzvetités

= egyeni fejlesztés, tehetséggondozas

= értékelés

= fegyelmezés, bintetés

= palyaorientacio, tovabbtanulas

= kapcsolattartas a szul6kkel.
Az iskolaban legnagyobb szerepe van a tanulasi esélyegyenléség segitésének.
E tevékenyseég els6 lépése mindenképpen a tanulasi kudarc, a lemaradas okanak

felderitése. Ez els6sorban az egy osztalyban tanitd pedagogus-koézosség feladata.

A szaktanarok egymassal, az osztalyfonokkel és az iskolapszicholégussal folytatott
folyamatos konzultacidja soran kiderll, hogy kik az érintett tanulok.
A félévi és év végi osztalyértekezletek pedig nagyobb egységenként tekintik at a

tanulmanyi helyzetet.
A lemaradas, kudarc oka tobbféle lehet. llyen okok a kdvetkez6k:

= A tanulé nem talalta meg a megfelel6 tanulasi médszert. Ez legf6képpen a
gimnaziumi tanulmanyok elsé évében fordulhat el6. A szaktanar szerepe
ilyenkor nagyon fontos, aki a szil6 bevonasaval vezeti ra a tanulot a jé

modszerre.



Sok esetben a beilleszkedési nehézségek (iskolaban, kollégiumban) okozzak a
lemaradast. llyenkor van szlkség a szaktanar, az osztalyfénok, az

iskolapszichologus, esetleg a gyermekvédelmi szakember k6z0s segitségére.

= Adoddhat olyan helyzet is, amikor a tanuldsi kudarc okanak kideritését

szakemberre kell bizni (nevelési tanacsado, szakértéi bizottsag).
» Tanulasi lemaradas adddhat a tanulé hosszabb hianyzasa esetén is.

= A csaladi élet bonyodalmai szintén kozrejatszhatnak a tanulasi
kudarcokban. Ennek kezelése az iskolapszichologusra, illetve kuls6

szakemberre tartozik.

= A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatasi programjat kilon

féléves tervként készitjuk el.

8. INTEZMENYI ES SZERVEZETI EGYUTTMUKODES

Szervezetek, intézmények | Egyuttmikodés jellege

rendszeres alkalmi
Iskolaorvos, védéné X
Iskolapszicholégus X
Szuléi szervezet X
Csaladsegit6 és
Gyermekjoéléti szolgalat X
Jegyz6k X
Rendérség X

9. KOTELEZETTSEGEK, FELELOSSEGEK

Az intézmény vezetéje felelés azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, tanuldja,
a szulék és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen az iskola mas
dokumentumaival egyutt az esélyegyenldségi intézkedési terv is. Ismerjék és
kovessék az ebben foglaltakat. Fontos annak biztositdsa, hogy az intézmény
dolgoz6i minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget az
intézkedési terv végrehajtasahoz. Az intézményvezet6 felel azért, hogy az egyenlé

banasmaod elvét sért6 esetekben a szikséges Iépéseket megtegye.




A tantestllet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenl6

banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi elGirasokra, biztositsa a

diszkriminacié mentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és

megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit

bdvitse. A tantestllet minden tagjanak felel6ssége tovabba, hogy ismerje az

esélyegyenléségi tervben foglaltakat; illetve az esélyegyenléség sérilése esetén

jelezze azt.

Azonnali beavatkozast igényel:

minden olyan helyzet, ami a hatalyos térvénynek nem megfelelé (kilonos
tekintettel az 1993. évi LXXIX tv. a Kozoktatasrol, az Egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenléség elébmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv.
rendelkezeéseire).

Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz
nem biztositott az egyenlé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzeti

tanuldk részére.

10. Az ERINTETT TANULOK FELMERESE, NYOMON KOVETESE

» az RGYK kedvezményre jogosult, HH és a HHH tanuldk folyamatos
nyomon kovetése

» az SNI, BTM diakok folyamatos nyomon kdvetése

» a HH és HHH tanuldkat segit6 intézkedések megtétele

* innovativ pedagogiai médszerek alkalmazasa a SNI, BTM és HH valamint a
HHH tanulok felzarkoztatasa érdekében

» aziskolan belili szakemberekkel val6 folyamatos kapcsolattartas

» atanév eleji esélyegyenléségi helyzetelemzés adatainak frissitése

= kils6 szervezetekkel valé kapcsolattartas.

11. ZARORENDELKEZESEK

A dokumentum visszavonasig érvényes, tanév elején az adatokat frissiteni kell.
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12. FUGGELEK 1.

Intézményi adatok 2017/2018. tanév

OM azonosito: 031198

Intézmény neve, cime: Debreceni Fazekas Mihaly Gimnazium
4025 Debrecen, Hatvan u. 44.

Féallasu pedagoégusok szama: 63 f6
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13. FUGGELEK 2.

Esélyegyenléségi helyzetkép 2017-2018.

Megnevezés F6 %
Tanulélétszam 890 100
Ebbél fiu 402 45,16
Magantanulok szama 3 0,33
Bejarok 177 19,88
Etkezési tamogatasban részesiil 357 40,11
Ebbél rendszeres gyermekveédelmi tamogatas 8 0,89
Harom vagy tébbgyerekes 88 9,88
Tartdésan beteg 15 1,68
Tankonyvtamogatasban részesiil 229 25,73
Ebbdl rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 12 1,34
Harom vagy tébbgyerekes 192 21,57
Tartésan beteg 29 3,25
SNI és BTM tanulok szama 1+10=11 1,23
Hatranyos helyzetii 1 0,11
Halmozottan hatranyos helyzetii - -
Veszélyeztetett 20 2,24

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulék szama évfolyamonkénti
bontasban

7. 8. 9. 10. 11. 12. Osszesen

HH - - - - - 1 1

HHH - : : - - - -
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